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Tantárgyleírás:

A tantárgy tanításának alapelvei és céljai:
· A hallgatók ismerjék meg a vezetéstudomány alapelveit, a vezetés funkciót, a legfontosabb vezetői tevékenységeket. Képet kapjanak a szerevezeteket meghatározó csoportok felépítéséről, azon belüli szerepekről, ismerjék a főbb vezetési stílusokat, a tekintély és a hatalom kérdésköreit. Képessé válljanak csoporton belüli konfliktusok azonosítására, ismerjék a konflitusmegoldás egyéni és csoportok közötti módjait, valamint rendelkezzenek ismeretekkel a tanulók, csoporttagok hatékony motiválására vonatkozóan. 

Fejlesztendő kompetenciaterületek:
Szakmai tudás:
· A vezetés gyakorlatának, a vezetés főbb funkcióinak ismerete. 
· A szervetek felépítésének, fejlesztésének módszertani ismerete.
· A csoportok kialakításának, a csoporton belüli szerepek egyéni képességekhez, igényekhez igazodó megosztásának ismerete.
· A különböző vezetési stílusok, ösztönzési lehetőségek ismerete.
· Az egyes tanulók személyiségének, tudásának, képességeinek megfelelő, tudományosan megalapozott motivációs technikák ismerete.
· Ismeretek az egyéni és a csoporton belüli, csoporotk közötti konfliktusok kezelésére vonatkozóan.

Szakmai képességek:
· Képes a tanulói csoportokat szakszerűen vezetni, irányítani, a különböző tanulói munka és sporttevékenységeket hatékonyan megtervezni, koordinálni, ellenőrizni.
· Képes kidolgozni és alkalmazni hatékony, személyre és csoportra szabott motivációs eljárásokat.
· Tudja elemezni, és értékelni a tanulói csoportban előforduló teljesítményeket. 
· Képes hatékony döntések meghozatalára és az azokhoz kapcsolódó feladatok kiadására, végrehajtatására.
· Képes a különböző adottságokkal rendelkező tanulók életkorának, érdeklődésének megfelelő módszerek, feladatok megtervezésére és alkalmazására. 

Szakmai szerepvállalás és elkötelezettség:
· Rendelkezik a hatékony szóbeli és írásbeli kommunikáció készségeivel, képes alkalmazni az információs-kommunikációs eszközöket a vezetői tevékenysége érdekében.
· Képes új motivációs eljárások kidolgozására, tudományos eszközöket alkalmazó kipróbálására és szakszerű értékelésére.
· Figyelembe veszi a tanulók egyéni sajátosságait, és olyan környezetet alakít ki számukra, mely szociálisan támogató jellegű, hozzájárul a tanulói személyiség kibontakozásához, az eredményes tevékenységek kivitelezéséhez.

A tantárgy főbb tematikai csomópontjai:
· A vezetéstudomány története, tárgya, helye a tudományok rendszerében
· A vezetés funkciói, főbb vezetési tevékenységek (tervezés, szervezés, koordinálás, döntés, irányítás, ellenőrzés, értékelés)
· Vezetői hatalom, befolyásolás
· Vezetési stíluselméletek
· Csoportok a szervezetben 
· Kommunikáció a szervezetben, a hatékony vezetői kommunikáció
· A munkára ösztönzés pszichológiai alapjai, motivációs lehetőségek a csoportban
· Konfliktusok a szervezetben, a konfliktusok kezelés egyéni, szervezeten belüli és szervezetek közötti szinten
· Szervezeti kultúra, stratégiai menedzsment
· Módszertani ismeretek a vezetés gyakorlatához


Követelmények, a tanegység teljesítésének feltételei:
· írásbeli kollokvium

Munkaformák: 
· előadás, félközi projekt munka
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